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REZUMAT

Acest proiect dezbate aspectele juridice privind efectele contractelor de munca colective, cu referire la
regimul juridic al acestora, avantajele si dezavantajele legilor statului roman dar si aspecte
comparative cu alte state.
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Contract colectiv de munca, efecte, negociere colectiva, propunere de lege ferenda

1. INTRODUCERE

Tema este reprezentata de aspectele juridice privind efectele contractelor colective de munca
asa cum reies din prevederile legale ale Legii nr. 62/2011 (a Dialogului social) cu modificarile
si completdrile ulterioare, din analiza jurisprudentei si a doctrinei juridice in materie.
Obiectivul cercetdrii presupune o analiza a efectelor contractelor colective de munca, atat la
nivel national cat si international. Rezultatul prezinta solutii posibile enuntate prin legea
ferenda. Aceasta tema a fost aleasd deoarece am considerat-o una foarte importanta si utila,
atat in calitatea noastra de studenti, cat si ca viitori angajati.

2. EFECTELE CONTRACTELOR COLETIVE DE MUNCA
2.1. Aspecte generale

Art. 229 din Codul muncii, defineste contractul colectiv ca fiind ,,conventia incheiatad in forma
scrisa intre angajator sau organizatia patronala, de o parte, si salariati, reprezentati prin
sindicate ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile
de munca”. Legea Dialogului Social defineste contractul colectiv de munca la art.1 lit. i) ca
fiind ,.conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau organizatia patronald si
reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce
decurg din relatiile de munca. Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste
promovarea si apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor
colective de munca, in vederea asigurarii pacii sociale”.

Din analiza celor doua definifii, rezulta ca acestea sunt concordante, neexistand discrepante

intre reglementarea din Codul muncii si reglementarea din Legea nr. 62/2011. Contractul
colectiv de munca este un izvor de drept specific dreptului muncii, un contract regulamentar,

135



cu titlu oneros, comutativ, cu executare succesiva, care se poate ncheia la mai multe
paliere(unitati, grup de unitati si sectoare de activitate). Acesta reprezintd o conventie
incheiata (obligatoriu in forma scrisd) intre angajator/organizatia patronald si reprezentantii
angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile
de munca. Contractul colectiv este un veritabil izvor specific al dreptului muncii, efectele sale
fiind asemanatoare cu ale unui act normativ.

2.2.Regimul juridic al efectelor contractelor colective de munca

Potrivit art. 133 alin (1) din Legea nr. 62/2011, clauzele contractelor colective de munca

produc efecte dupa cum urmeaza:

,,a) pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca incheiate la acest
nivel;

b) pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a
Tncheiat contractul colectiv de munca;

¢) pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a incheiat
contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile patronale semnatare ale
contractului”.

Tn cazul In care contractele colective de munca sunt incheiate la nivelul unitatii, toti angajatii
trebuie sa le respecte indiferent de momentul angajarii sau de afilierea sau neafilierea
acestora la 0 organizatie sindicala® (Badica 1997) ; de asemenea contractele colective de
munca incheiate la nivelul unitatii trebuie respectate si de persoanele ce nu sunt inregistrate ca
salariati(exemplu, cei detasati, art47, aliniatul (2) din Codul Muncii) dar si de cei care executa
o lucrare temporara (art.101);

Dupa cum am aratat, in cazul Tn care contractul colectiv de munca este incheiat la nivelul
unui gup de unitati, acesta trebuie respectat de toti angajatii incadrati in unitatile afiliate.

La nivel de sector contractele colective se aplica numai pentru angajatii incadrati in unitatile
din sectorul de activitate la nivelul caruia s-a incheiat contractul colectiv de munca si care fac
parte din organizatiile patronale semnatare ale contractului respectiv. Asadar, chiar daca o
unitate face parte dintr-un sector de activitate la nivelul caruia este

incheiat contract colectiv de munca, nu va beneficia de prevederile contractului colectiv daca
nu se regaseste printre semnatarii contractului.

In unitatile n care nu sunt incheiate contracte colective de munci, dar exista astfel de
contracte la nivel de grup sau sector, contractele individuale de munca “’nu pot contine clauze
care sa stabileasca drepturile la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de
munca aplicabile” [art. 132, alin. (4) ];

In unitatile in care nu sunt incheiate contracte colective de munca si astfel de contracte nu
existd nici la nivele superioare (de grup de unitati sau sector), contractele individuale de
munca se supun numai normelor legale.

Clauzele contractelor colective de munca se aplica in mod obligatoriu pentru contractele
individuale de munca. Aceasta aplicabilitate asupra contractelor individuale este generala,
indiferent de tipul contractului individual de munca, spre exemplu pe perioada determinata
sau nedeterminata, cu timp de lucru integral sau partial, etc.

Cu privire la aplicabilitatea contractelor colective de munca s-a afirmat ca ,,daca la nivelul
unitatii exista contract colectiv de muncd, acesta este contractul aplicabil celor individuale de
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muncd din unitatea respectiva; daca la nivelul unitatii nu existd un astfel de contract, este
aplicabil contractul colectiv de la nivel de grup de unitati (daca existd); daca nici la acest nivel
nu existd contract colectiv, contractelor individuale de munca le este aplicabil contractul
colectiv de munci de la nivel de sector de activitate”? (Vartolomei, 2016).

In cazul in care nu este incheiat contract colectiv de munci nici la nivel de sector de activitate,
contractele individuale de munca se vor raporta numai la prevederile legii in materie.

O institutie nou introdusa in sistemul de drept intern de catre Legea nr. 62/2011 (a Dialogului
Social) este extinderea efectelor contractelor colective de munca.

Astfel, art. 143 alin (5) din Legea nr. 62/2011 dispune: ,,in cazul in care este indeplinita
conditia prevazuta la alin. (3) (respectiv inregistrarea contractului colectiv la nivel de sector
se face numai daca numarul de angajati din unitatile membre ale organizatiilor patronale
semnatare este mai mare decét jumatate din numarul total al angajatilor din sector), aplicarea
contractului colectiv de munca va fi extinsa la nivelul tuturor unitatiilor din sector, prin ordin
al ministerului muncii, cu aprobare Consiliului National Tripartit, in baza unei cereri adresate
acestuia de catre semnatarii contractului colectiv de munca de la nivel sectorial ,,Asadar,
extinderea efectelor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate
are loc atunci cand sub incidenta contractului colectiv de munca nu intra toate unitatile din
sectorul respectiv, in special din motive care tin de nemodificarea concurentei dintre unitti®.
(Stefanescu, 2014).

Semnatarii contractului colectiv de munca de la nivel de sector emit catre ministrul de resort
o cerere ce vizeaza extinderea aplicabilitatii contractului la nivelul tuturor unitatilor ce fac
parte din sectorul respectiv. Ministrul de resort solicitd aprobarea Consiliului National
Tripartit pentru Dialog Social; potrivit art. 78 lit .f) din Lege, analizeaza si dupa caz aproba
sau nu cererea de extinderea a aplicarii contractului colectiv. Fara aprobarea C.N.T.D.S.
ministrul nu poate lua singur o decizie cu privire la aceasta clauza.

Asadar efectele contractului colectiv de munca de la nivel de sector se extind numai prin
ordinul ministrului de resort asupra tuturor unitatilor din sectorul respectiv, acest contract
fiind un act de drept privat. Cu privire la efectele contractelor colective de munca, mentionam
faptul ca Legea nr. 62/2011 a abrogat prevederile legale referitoare 1a contractul colectiv de
munca unic la nivel national, care producea efecte pentru toti salariatii din tara. Ar fi fost
firesc si util ca Legea nr.62/2011 (Legea Dialogului Social) sa fi pastrat in continuare
optiunea incheierii contractului colectiv de munci la nivel national. Insa, deosebirea fata de
perioada anterioara ar fi aceea ca efectele acestui contract s-ar fi produs numai intre partile
semnatare.

3. ASPECTE COMPARATIVE DIN LEGISLATIA ALTOR STATE PRIVIND
NEGOCIEREA COLECTIVA SI CONVENTIILE COLECTIVE DE MUNCA (a se
vedea Pitru, 2014)*

Pentru o imagine de ansamblu privind negocierea colectiva in Romania, trebuie realizata o
analiza a legislatiei In materie a unor state relevante pentru sistemul nostru de drept. In functie
de sistemele politice si realitatile economice si sociale, regimul juridic cunoaste o serie de
particularitati specifice fiecarui stat.

In majoritatea statelor europene, contractele colective de muncd produc efecte in mod
asemanator cu reglementarea din Romania. Astfel, in tari ca Franta, Germania sau ltalia,
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contractele colective de munca reprezinta veritabile izvoare de drept care se aplicad Tn mod
obligatoriu atat pentru contractele colective de munca incheiate la nivel inferior cat si pentru
cele individuale.

De remarcat ca in unele state, cum ar fi Germania sau Rusia, este reglementat si contractul
colectiv de munca unic la nivel national care produce efecte pentru toti salariatii din tara. Cu
totul altfel este situatia in tarile din sistemul de common law. De exemplu, Tn Marea Britanie
contractele colective de muncd au statutul de Gentlemen’s agreement, avand la baza
increderea si respectul dintre partenerii sociali. Efectele lor se produc exclusiv intre partile
contractante, neexistand obligatia cu privire la forma scrisa a contractului colectiv, acesta
neavand calitatea de izvor de drept. Asemanator, in Statele Unite ale Americii, contractele
colective de munca incheiate la nivel superior nu produc efecte pentru contractele colective de
la nivel inferior ci numai pentru contractele individuale de munca.

4. AVANTAJELE SI DEZAVANTAJE N SISTEMUL DE DREPT ROMANESC

In sistemul nostru de drept contractele colective de munci respecta caracteristicile sistemului
de drept romano-germanic Tn care contractul colectiv de munca este un izvor de drept,
existand subordonarea contractelor colective in functie de nivelul la care se incheie si evident
obligatia respectarii prevederilor acestora si de catre contractele individuale de munca.
Reglementarea efectelor contractelor colective se mentine putin rigida in ceea ce priveste
aplicabilitatea celor incheiate la nivel de sector de activitate numai pentru unitatile semnatare.
Decizia legiuitorului de a elimina contractele colective de munca incheiate la nivel national se
nscrie n lista aspectelor care constituie dezavantajele reglementarii in materie.

5. CONCLUZII S| PROPUNERI DE LEGE FERENDA

Tn pofida sistemului juridic, reprezentativ pentru Romania din punct de vedere al negocierii
colective, s-a constatat ca legislatia in materie nu constituie o exceptie in materie de drept
comparat. Per total, concluzionam faptul ca aceeasi legislatie se afla in concordanta atat cu
normele interne cat si cu cele europene ale muncii. Prin prezentele conditii, ideal ar fi ca
legiuitorul sa puna accentul asupra piedicilor ce afecteaza Tn mod negativ negocierile
colective dar si nchiderea contractului colectiv de munca. Tn concluzie, subliniem faptul ca
efectele contractelor colective de munca se rasfraing doar asupra partilor semnatare, din
momentul semndrii acestora de catre reprezentanti. De asemenea, in dreptul roman, spre
deosebire de cel rus sau german, Legea Dialogului Social a abrogat prevederile referitoare la
contractul colectiv de munca de la nivel national ce era valabil pentru toate categoriile de
angajati. Un alt lucru asupra caruia ne-am indreptat atentia este faptul ca, spre deosebire de
statul roman, Statele Unite ale Americii nu considera acesta contract ca fiind un izvor de
drept. La polul opus, Tn Romania, contractul colectiv de munca reprezinta un izvor specific al
dreptului muncii.
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