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Rezumatul prezinta tema, obiectivul cercetarii si rezultatele. (11pt, italics, justify).

CUVINTE CHEIE (12pt, bold, capitals, left): Rezumatul este insotit de 4 - 6 termeni cheie care
reflecta specificitatea articolului (11pt, italics, justify).
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1. INTRODUCERE (12pt, bold, capitals, left)
(12pt)
Introducerea prezinta motivatia alegerii temei, obiectivul cercetarii si demersul de cercetare.
(12pt)
Sursele bibliografice utilizate trebuie incluse n lucrare, acolo unde s-au utilizat efectiv, sub forma
referirii la numele autorului sau autorilor si a anului lucrarii.
(12pt)
(12pt)
2. TITLU (12pt, bold, capitals, left)
(12pt)
In cuprinsul articolului se prezinti contextul cercetirii, se realizeaza pozitionarea in literatura de
specialitate si se descriu contributiile studiului.
(12pt)
In cuprinsul lucrarii se utilizeaza dupa necesitati titluri si subtitluri.
2.1. Subtitlu (12pt, bold, left)
(12pt)
Pentru tehnoredactarea articolului folositi acest format care are urmatoarele caracteristici:
e Format A4 (297x210)
e Font: Times New Roman, size 12, spatiere intre linii: un rand. A nu se folosi logo-uri,
embleme, fonturi fanteziste.
e Redactarea se realizeaza intr-o singura coloana, continuu, fara spatii libere, cu exceptia
randurilor dintre titlurile de capitole si text, dintre paragrafe sau dintre text si figuri, tabele.
(12pt)
Titlurile de capitole trebuie sa aiba continuitate in numerotare, iar numarul rangurilor de subtitluri
nu trebuie sa fie mai mare de 2 (de exemplu, 1.2.1.), prezenta si numarul lor fiind la alegerea
autorului.
(12pt)
Numirul paginii nu se va insera in lucrare.

(12pt)
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Figurile, graficele, tabelele se aliniaza la centru, se numeroteaza si se formateaza in negru si alb.

Figurile, graficele, tabelele au titluri scrise deasupra acestora.
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Concluziile reiau n jumatate de pagina principalele idei ale lucrarii.
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Exemplu de prezentare text si bibliografie

Creativitatea contabild poate fi determinata de lacunele normelor contabile sau, uneori, profesionistii
contabili sunt orientati spre anumite judecati profesionale subiective chiar de prevederile normelor
contabile. De exemplu, In Cadrul general de intocmire si prezentare a situatiilor financiare se prevede
ca atunci cand aplicarea unei norme nu corespunde imaginii fidele se poate face derogare de la acea
normd pentru reflectarea cat mai corectd a realitatii. La baza acestei judecati va sta rationamentul
profesional.

Totusi, nu poate fi facutd o delimitare netd intre contabilitatea creativd si frauda contabila.
,Dezvoltarea contabilitatii creative, In partea ei perversa, favorizata de lacunele normelor contabile,
face dificild sau chiar imposibila aprecierea situatiei reale a intreprinderii si produce o alterare
serioasd a adevarului contabil” (Ionascu, 2003). Sustinand aceleasi idei, intr-0 lucrare de specialitate
(Naser, 1993), contabilitatea creativa este prezentata, pe de o parte, ca: procesul prin care, data fiind
existenta unor brese in reguli, se manipuleaza cifrele contabile si, profitdnd de flexibilitate, se aleg
acele practici de masurare si informare ce permit transformarea documentelor de sinteza din ceea ce
ele ar trebui sa fie In ceea ce managerii doresc, iar pe de alta parte, ca: procesul prin care tranzactiile
sunt structurate de asemenea maniera incat sa permita ,,producerea’ rezultatului contabil dorit.

2. TEHNICI ALE CONTABILITATII CREATIVE

Cele mai frecvente practici de contabilitate creativa vizeaza influentarea nivelului rezultatelor si
modificarea ratei indatorarii. In literatura de specialitate, acestea sunt grupate in trei categorii: tehnici
care influenteaza contul de profit si pierdere; tehnici care influenteaza bilantul si tehnici care
denatureaza informatiile din notele la situatiile financiare.

2.1. Tehnici care influenteaza contul de profit si pierdere

Tehnicile contabilitatii creative care influenteaza contul de profit si pierdere, respectiv
rezultatul contabil vizeaza modificarea acestuia, in sensul cresterii, al reducerii sau al mentinerii in
anumite limite. Majorarea rezultatului contabil poate fi urmarita de catre manageri cu scopul de a
influenta piata financiara, mai ales atunci cand urmeaza o noua emisiune de actiuni, pentru a-si
majora remuneratia care li se cuvine (aceasta fiind determinata de profit) sau pentru a fi in acord cu
previziunile analistilor financiari in ceea ce priveste marimea rezultatului estimat. Apoi, sunt
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suficiente cazuri cand managerii doresc sa prezinte un rezultat contabil diminuat, si anume: atunci
cand vor sa-si diminueze baza impozabild pentru a plati un impozit mai mic, in situatia in care doresc
ei Ingisi sa cumpere actiuni, urmaresc diminuarea pretului acestora, in cazul in care nu vor sa atraga
atentia sindicatelor care doresc salarii mai mari sau a autoritatilor publice care pot cere anumite
sponsorizari. De asemenea, sunt si intreprinderi care recurg la o politica de ,,netezire” a rezultatului,
avand in vedere ca fluctuatiile acestuia sunt interpretate de investitori ca un factor de risc. Acestea
sunt exemple de situatii care determind managerii firmelor sa cosmetizeze marimea rezultatului
contabil. In continuare vom face o prezentare concretd a unor tehnici de ,,aranjare” a rezultatului in
directia dorita.

Structurarea politicilor de ajustare a rezultatului contabil poate fi facutd de maniera urmatoare
(lonescu, 2003):

» politica cheltuielilor si veniturilor calculate (amortizari, ajustari si provizioane);
majorarea sau diminuarea subiectiva a veniturilor si cheltuielilor;

politica de supraevaluare sau subevaluare a unor costuri;

capitalizarea cheltuielilor privind dobanzile;

politica lease-back-ului;

practicarea preturilor de transfer ,,ajustate” intre intreprinderile aceluiasi grup.
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