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Rezumat: In cadrul cercetirii efectuate am surprins principalele metode utilizate in recrutarea de
personal, alaturi de aspectele juridice aferente. De asemenea, partea cercetarii care cuprinde zone din
domeniul informaticii este aleasd cu precadere pe aria recrutdrilor. Astfel, imbinarea celor doud
elemente au condus la aparitia platformelor web de recrutare a fortei de munca. Mai mult decét atat, am
surprins atat aspecte tehnice necesare intelegerii si dezvoltarii unui sistem informatic, cit si elemente
generale privind resursele umane, realizand un studiu al platformelor de recrutare, dar si o comparatie
intre principalii actori de pe aceasta scend si a metodelor utilizate in acest demers.
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1. Introducere

Preocuparea pentru informatica, Impreund cu dorinta de aprofundare a proceselor de
recrutare si a resurselor umane, sunt factorii care m-au determinat sa aleg aceastd tema de
studiu, ,,Proiectarea si implementarea unui sistem informatic pentru o firma de recrutare a
personalului”.

O bund gestiune a candidatilor, cat si a locurilor de munca disponibile, reprezinta un
avantaj in ceea ce priveste eficienta unei companii, deoarece cu cat informatiile sunt stocate
mai eficient si clar, cu atdt munca angajatilor este mai usor de efectuat. Astfel, procesul de
recrutare, care Imbina o serie de etape si de factori de decizie, poate fi optimizat pentru a da un
randament maxim in ceea ce priveste alegerea candidatului care indeplineste cerintele unui loc
de munca.

Platformele de recrutare ale personalului reprezinta un real avantaj atit pentru o
persoana care isi cautd un loc de munca, cat si pentru angajator, prin prisma usurdrii procesului
de aplicare, respectiv al celui de recrutare. Noile functionalitati ale tehnologiei ne ajuta sa
economisim atat timp, cat si resurse, avand acces totodata la informatii relevante pentru
imbunatatirea proceselor.

Astfel, un aspect care mi-a atras atentia si m-a determinat sa cercetez in amanunt
procesele de recrutare si ulterior sistemele informatice care se ocupa de recrutare este
compatibilitatea dintre angajator si potentialul angajat. Mai mult decat atat, si usurinta cu care
0 persoanad poate avea acces rapid la informatiile relevante locului de munca pe care si-1 doreste
reprezinta un subiect care ma determina sa cercetez sistemele informatice pentru recrutarea
personalului.
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Consider ca informatiile publicate intr-un anunt de angajare ar trebui sa fie suficiente,
astfel incat orice persoana care isi doreste sa aplice pentru un loc de munca sa poatd avea o
imagine fidela asupra aptitudinilor necesare, cét si a viitorului colectiv din care va face parte
in procesul sau de dezvoltare profesionala.

Astfel, imi propun sa realizez un sistem informatic pentru o firma ce realizeaza procesul
de recrutare pentru alte societdti, ce va cuprinde atat partea de aplicare a candidatului, cat si
partea de gestiune si selectie a aplicantilor pentru un loc de munca.

2. Recrutarea personalului

2.1. Aspecte cheie privind recrutarea personalului

Asa cum defineste si Manolescu (2007), recrutarea resurselor umane presupune o serie
de actiuni intreprinse cu scopul de a identifica potentiali candidati, care urmeaza sa fie supusi
unor verificari in concordantad cu cerintele postului pe care urmeaza sa il ocupe. Finalitatea
acestui proces o reprezinta selectia celor mai buni candidati si ocuparea posturilor vacante.

Astfel, o societate comerciala care decide sa organizeze un proces de recrutare trebuie
sa fie constientd ca aceasta actiune poate fi de lunga durata, 1nsa trebuie privita ca o investitie,
deoarece resursa umana este cea mai importanta componenta a unei firme, contribuind atat la
dezvoltarea imaginii companiei, cat si la generarea beneficiilor economice.

Recrutarea de personal trebuie si fie realizata activ, putdnd fi identificate eficient
nevoile unui loc de munca, cat si modalitatile de atragere constantd a noilor candidati. Pentru
o ratd de succes in identificarea angajatului potrivit, angajatorii trebuie sd detind suficiente
informatii care sd 1i poatd conduce cdtre decizia optima in ceea ce priveste angajarea unei
persoane.

Reusirea organizarii unui proces de recrutare implicd timp si o serie de costuri din
partea societatii. Astfel, rezultatul trebuie sa acopere aceste costuri in timp, prin utilizarea
tuturor instrumentelor de care personalul dispune pentru a selecta candidatii care au potentialul
cel mai ridicat in a indeplini cu succes atributiile postului pe care urmeaza sa-l ocupe.

De asemenea, continuarea procesului de recrutare se realizeaza prin integrarea noilor
angajati la locul de munci. In acest sens, se apeleazi la 0 serie de metode aplicate pentru a crea
un colectiv care sa munceasca eficient si sa ducd la bun sfarsit proiectele sau activitatile
desfasurate in vederea obtinerii unui profit.

2.2. Aspecte juridice privind recrutarea personalului

O prima idee esentiald in ceea ce priveste sectorul resurselor umane este tipul
serviciului prestat. In primul rand, la nivelul codurilor CAEN avem o diferentiere clara:
78 — Activitati de servicii privind forta de munca, reprezinta categoria largd a domeniului, cu
urmatoarele ramuri:

e CAEN 7810 — Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

e CAEN 7820 — Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului

e CAEN 7830 — Servicii de furnizare si management ale fortei de munca

Conform Codului Muncii, contractul individual de munca este un act juridic in cadrul
caruia o persoana fizica, salariatul, se obligd sa presteze munca sub controlul unui angajator,
in urma cdreia trebuie sa primeascd remuneratie. Contractul individual de munca trebuie sa
respecte legislatia muncii in vigoare la semnarea contractului, prin evitarea lipsirii angajatului
de drepturile sale fundamentale.
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Conditiile care trebuie indeplinite pentru incheierea unui contract individual de munca:
Tmplinirea varstei de 16 ani pentru a detine capacitate de munca si statutul de apt din punct de
vedere medical pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

In situatia in care se doreste modificarea contractului individual de munca, acest lucru se
realizeaza prin intocmirea unui act aditional, fnainte de punerea in aplicare a schimbirilor. In
acest act vor fi consemnate modificarile si/sau adaugarile aduse. Aceste modificari trebuie
acceptate atat de angajat, cat si de angajator, Intrucat posibilele schimbari afecteaza ambele parti.

Contractele individuale de munca pot contine si clauze specifice, cum ar fi clauza de
formare profesionald, ce consta in acceptarea angajatorului de a investi resurse intr-o persoana
cu scopul acoperirii acestei investitii. In cazul in care salariatul decide sa paraseasca locul de
munca inaintea termindrii perioadei stabilite prin actul aditional, acesta poate fi supus suportarii
cheltuielilor efectuate de societate cu formarea sa profesionald. Totodatd, clauza de
neconcurenta 1si produce efectele Tn urma termindrii unui contract individual de munca. Astfel,
angajatul care a acceptat includerea acestei clauze la semnarea contractului, sau adaugarea ei
pe parcursul desfasurarii activitatii, isi asuma ca dupa terminarea contractului sa nu presteze in
interes propriu, sau prin prisma altei societati, o activitate care ar putea provoca concurenta
fostului loc de munca. Aceasta clauza este insotita de o indemnizatie lunara pe care angajatorul
care a impus clauza este obligat sa o plateasca pe perioada stabilita in contract.

2.3. Leasing-ul de personal

In primul rand, acest tip de activitate poate fi efectuat de citre o companie de resurse
umane care pune la dispozitia clientului personal pregatit in desfdsurarea activitatilor sale.
Aceasta solutie poate fi utila pentru ocuparea in cel mai scurt timp al unui post vacant sau n
cazul unor perioade mai intinse cum ar fi concediile de maternitate.

Totodata, societatea care decide sa realizeze acest tip de activitate este responsabila de
calculul salariului personalului ,,imprumutat”, de gestionarea sa si de consumul de resurse in
ceea ce priveste procesul de recrutare al acestuia.

Aceasta alternativd poate fi folositoare pentru suplimentarea locurilor de munca in
cadrul unui proiect care in faza de previzionare necesita un numar de personal care s-a dovedit
a fi insuficient, astfel angajand doar necesarul pentru finalizarea activitatii.

De asemenea, in functie de specificul activitdtii, persoanele angajate pe perioada
determinatd la o societate de leasing de personal, la finalizarea contractului pot opta pentru un
loc de munca la societatea la care prestau servicii. Avantajul in acest caz este ca aceasta munca
pe perioada determinatd poate fi perceputa ca o perioada de proba pentru angajat in care are
posibilitatea sa-si evidentieze competentele.

Cu alte cuvinte, avantajele acestui tip de activitate constau in posibilitatea clientului de
a se axa mai mult pe activitatea sa economica, ldsand o serie de actiuni pe umerii altor persoane.
In plus, societatea care asigurd resursa umanid se poate concentra strict pe componenta de
recrutare, investind cu prioritate in metodele cele mai eficiente si de actualitate pentru a reusi
sa selecteze acel personal calificat ce poate face fatd cerintelor clientului.

2.4. Noutati in domeniul recrutirii de personal

Tehnicile de recrutare precum organizarea targurilor cu locuri de munca sau reclamele
online sunt metode eficiente care si in zilele noastre functioneaza. De asemenea, in scena isi
face aparitia o noud tendintd de recrutare, si anume angajarea imigrantilor. Cel mai bun
exemplu este intalnit la marile companii de livrare de mancare la domiciliu.
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Aceasta metoda pare in prima instanta destul de complicata; astfel, au aparut chiar
societati care au ca specific recrutarea de personal asiatic. Este cert ca aceastd metoda de
suplimentare a fortei de munca vine la pachet cu diferite riscuri si costuri, insa, din dorinta de
a scapa dintr-un mediu nu tocmai propice pentru dezvoltarea lor, cetitenii Asiei emigreaza tot
mai mult n ultima perioada.

Principalul avantaj al angajarii fortei de munca din Asia este reprezentat de cheltuielile
mici cu salariile de care va beneficia angajatorul. Acest personal de multe ori fuge de conditiile
precare din tara sa de origine, ajungand astfel s munceasca in orice domeniu si pe sume de
bani care poate pentru un cetatean roman nu sunt prea motivante.

3. Studiu comparativ privind platformele de recrutare a personalului

3.1. Prezentarea principalelor platforme de recrutare a personalului

O prima platforma de recrutare in mediul online este eJobs. A fost lansata in anul 1999,
fiind prima platforma de acest tip, in prezent detindnd un numar de peste 4,6 milioane de
CV-uri si aproximativ 43.000 de aplicari zilnice. Platforma dispune de peste 24.000 de locuri
de munca disponibile postate si verificate.

In acest scop, societitile care doresc si-si publice posturile de angajare disponibile
trebuie sa detind un cont pe platforma si sd posteze anunturile ce se vor regési in sectiunea
dedicata special locurilor de munca. De asemenea, fiecare societate poate oferi un text de
prezentare a companiei ce va fi afisat in pagina proprie pe langa anunturile firmei.

Un instrument de noutate este reprezentat de posibilitatea angajatorului de a incarca un
videoclip de prezentare a companiei si a personalului pentru a oferi o imagine mai clara
candidatilor cu privire la colectivul din care ar putea face parte. Aceastd metoda este benefica
atat pentru angajator, deoarece ofera transparentd in ceea ce priveste mediul de dezvoltare
personala si profesionald oferit de acesta, cat si pentru candidat, prin prisma primului contact
pe care 1l are cu angajatorul.

Te sustinem la mai bine
el a2 kb, G 3 et

Figura 1. Pagina principala eJobs.com
Sursa: eJobs.com

Un alt portal web pentru recrutare este reprezentat de platforma de socializare si
publicare a locurilor de muncd Linkedin. Dateazad din anul 2003, din 2016 fiind detinuta de
Microsoft. Platforma are peste 940 de milioane de membri si este utilizatd pentru postarea
articolelor, a locurilor de munca, dar si pentru comunicarea cu alte persoane, fie ele din mediul
de afaceri sau nu.
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Punctul forte al acestei platforme este facilitarea unei comunicari eficiente si usoare
intre angajator si candidat. In urma stabilirii unei conexiuni intre doua conturi, acestea au acces
la 0 zona destinata schimbului de mesaje. In acest context, o persoani care isi doreste s se
angajeze are optiunea s aplice printr-un buton in cadrul sectiunii aferente locului de munca
sau sa abordeze direct un recrutor printr-un mesaj.

Accesul la o conversatie directd cu un angajator poate scuti timp din procesul de
recrutare, reusind sd formeze o baza in ceea ce priveste profilul unui potential candidat pentru
o oportunitate de angajare. Totodata, o tehnica des utilizata de angajatori inaintea selectarii
unei plaje de potentiali candidati este vizualizarea postarilor aflate pe retelele de socializare,
pentru a construi cadrul unui tablou ce urmeaza a fi completat cu informatii ulterioare aflate in
cadrul procesului de recrutare. Aceasta metoda de observare a posibilelor tendinte pentru
pasiuni si domenii de interes constituie informatii referitoare la calitatile umane ale unei
persoane.

Figura 2. Pagina initiala LinkedIN.com
Sursa: LinkedIN.com

In afard de acestea, intdlnim in mediul online si platforma BestJobs. Se afla in topul
platformelor de recrutare a personalului, cu o vechime de peste 22 de ani, utilizand cele mai
moderne tehnologii in ceea ce priveste solutiile de angajare pe plan national sau international.

Accesul la platforma si la locurile de munca afisate nu este conditionat de crearea unui
cont, insa pentru a aplica este necesar un cont. In plus, pentru inregistrarea unei societiti in
vederea postarii unui anunt de angajare, trebuie parcurse o serie de etape in vederea verificarii
existentei societdtii, pentru a oferi un portal cu locuri de munca sigure pentru utilizatori.

Totodatd, cea mai noud functionalitate este reprezentatd de posibilitatea de a avea acces
la o rubrica de consiliere in carierd, gratuita, regasitd in meniul paginii. Aceasta sectiune este
reprezentata de o fereastra in care utilizatorii pot trimite unui robot, care functioneaza pe baza
inteligentei artificiale, orice nelamurire cu privire la cariera lor profesionala. Mai mult decat
atat, utilizatorul are posibilitatea de a oferi informatii cu privire la aptitudini, experientd sau
interese, primind in final o opinie legata despre ce loc de munca i s-ar potrivi pe baza discutiei
anterioare.

Pe de alta parte, chiar daca platformele de socializare nu au ca obiectiv postarea
locurilor de munca, pe Facebook au inceput sa fie tot mai populare grupurile in care diverse
persoane posteaza anunturi de angajare. Astfel, o oportunitate buna este documentarea acestor
grupuri in vederea gasirii unui loc de munca. Dezavantajul insa este reprezentat de faptul ca
persoanele care posteaza pe astfel de comunitéti, fie ele private sau publice, nu pot fi verificate
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cu usurinta in ceea ce priveste veridicitatea informatiilor sau a locurilor de munca oferite.
Totodata, pentru a putea face parte dintr-un grup de Facebook, este necesara autentificarea pe
platforma.

3.2. Comparatie intre platformele linkedin.com si ejobs.ro

Pornind de la esenta si functionalitatea fiecareia din cele doua site-uri web supuse
comparatiei, se poate aprecia faptul ca finalitatea platformei, si anume recrutarea personalului,
este aceeasi, insd metodele si traseul urmat difera semnificativ pana intr-un punct.

Pe de o parte, daca vorbim despre platforma de socializare Linkedin.com, asa cum este
descrisa, modul prin care un utilizator poate ajunge sa gaseasca 0 oportunitate de angajare poate
fi prin interactiunea sa cu alti membri ai platformei. Acest lucru se poate realiza prin conectarea
cu acestia, prin cerere de conectare, sau prin urmarirea paginilor publice, in aceasta situatie
nefiind necesara aprobarea urmaririi.

Pe de alta parte, in cazul platformei Ejobs.ro, tiparul metodei de functionare este intalnit
si pe alte pagini web, in care utilizatorul isi face cont, se autentifica, apoi regaseste pe o pagina
initiala numeroase filtre de cautare pentru locurile de munca.

Din aceasta perspectiva, Linkedin.com inoveaza acest sector prin imbinarea a doua
principii care au ca obiect comun interactiunea cu oamenii: socializarea si recrutarea. Este
adevdrat cd aceasta metoda de recrutare nu se potriveste tuturor firmelor, deoarece are o tenta
modernd, inclinata spre deschiderea fata de oameni.

Astfel, n cazul Linkedin, initiativa ocuparii unui post vacant poate fi de ambele parti,
insa pe ejobs, doar candidatul poate aplica. Acest scenariu poate fi privit bine din ambele
perspective, deoarece in cazul platformei Linkedin, si anume prin metoda cunoasterii
candidatului, acesta are posibilitatea ca In cazul in care nu este interesat de oferta propusa de
un angajator prin mesaj, sau de propunerea unui interviu, sa faca o recomandare pentru alta
persoana cunoscuta.

Mai mult decat atat, desi prin platforma ejobs nu Se poate comunica printr-un schimb
de mesaje, utilizatorii platformei au acces la informatii suplimentare fata de cele de pe Linkedin
si anume la valoarea salariului oferit de un loc de munca. Aceasta informatie nu este publicata
de catre toti angajatorii, insa peste 30% din anunturi precizeaza aceastd informatie.

De asemenea, ejobs ofera utilizatorilor, indiferent dacd au cont sau nu, un spatiu dedicat
compardarii salariului cu cel al industriei, bazat pe diverse criterii, caz in care potentialul
candidat poate evalua daca remuneratia obtinuta este corecta sau nu.

3.3. Externalizarea recrutarii

In ultima perioada, totul se deruleazi cu o viteza aparte, societitile fiind nevoite si
eficientizeze procesele si activitatile pe care le desfasoara pentru a nu irosi timp valorificabil.
Astfel, solutia la care apeleazd multe companii este plasarea procesului de recrutare in
responsabilitatea altor firme specializate in domeniul resurselor umane.

Departamentele de recrutare ale societatilor care au un rulaj mare de angajati, situatie
nu tocmai recomandati, sunt suprasolicitate de activitatea desfisurata. In acest sens,
externalizarea procesului de recrutare este o solutie optima. Aceastd variantd este insotita
desigur si de riscuri, insa pentru multe firme, mai ales cele in care nu este nevoie de experienta,
dar volumul muncii este mare, de exemplu firmele de call-center, unde costul nu numai
monetar presupus de un departament de resurse umane, ci si cel moral sau psihic, depaseste
costul unui serviciu platit unei firme externe.
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4. Proiectarea unui sistem informatic de gestiune utilizand modelul
entitate-asociere

O etapa importantd in realizarea unui sistem informatic este reprezentatd de definirea
cerintelor. Acestea descriu comportamentul sistemului care urmeaza a fi construit. Este un
moment important, deoarece beneficiarii trebuie sa fie foarte precisi cu privire la detaliile
furnizate n vederea justificérii efortului depus pentru realizare. De asemenea, cerintele de
utilizare trebuie specificate, si anume modul de utilizare, precum si regulile de gestiune
aplicate.

4.1. Modelarea conceptuala a datelor

Conform lui Zaharie si colab. (2014), modelarea conceptuald a datelor separd si
studiaza independent datele si prelucrarile obtinute in urma stabilirii cerintelor. Cel mai utilizat
model de modelare este denumit ,,entitate-relatie” sau ,,entitate-asociere”. Acest model are la
baza 3 concepte de abstractizare: entitatea, atributul si asocierea.

Entitatea reprezintd un ansamblu de obiecte de aceeasi naturd, cu un set de atribute
comune. O entitate are existentd de sine statatoare. Totodatd, fiecare entitate detine un
identificator, si anume un atribut unic si nenul. Astfel, entittile se reprezinta grafic prin
dreptunghiuri, avand in partea de sus numele, iar atributele sunt delimitate in alta sectiune.
Atributul sau grupul minimal de atribute cu rol de identificator se va marca distinct, fie prin
subliniere sau prefixare cu simbolul #.

Identificator \ Student

Numar matricol

Nume
Prenume
Data nagterii Atribute
Sex

Adresi
[Varstd]we_

Atribut calculat/derivat

Figura 3. Reprezentare tip de entitate
Sursa: Prelucrarile autorului

Modalitatea prin care entitdtile participd la asocieri este definitd prin cardinalitate.
Cardinalitatea unei entitati furnizeaza doua valori: numarul minim si cel maxim de realizari ale
asocierii la care poate participa o realizare a entitdtii. Cele mai intalnite valori pentru
cardinalitatile minimale sunt O si 1, iar pentru cele maximale sunt 1 sau n.

Cu alte cuvinte, daci o entitate are cardinalitatea minima 0, aceasta poate avea realizari
care sd nu participe la o asociere. De asemenea, cardinalitatea minimald 1 a unei entitati
presupune ca orice realizare a entitatii trebuie sa participe la cel putin o realizare a asocierii.
Mai mult decat atat, exista si asocieri n-are, ce presupun participarea a mai mult de doua entitati
la 0 asociere.

Un alt aspect important al asocierilor este legat de faptul ca acestea pot fi reflexive (de
gradul 1), ce leaga realizari ale aceleiasi entitati. Pentru interpretarea corecta a unei asocieri de
gradul 1 intervin rolurile jucate de fiecare asociere.
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4.2. Modelul bazei de date

Modelarea datelor ofera o reprezentare informatica a modelului conceptual. Pentru a
mentine un nivel cat mai ridicat de flexibilitate, este aleasa o solutie care va fi definitivata pe
nivelul fizic. Regasim astfel doud variante: fisiere sau baze de date. Modelarea logica a datelor
urmareste definirea bazei de date relationale.

In aceasta etapa a dezvoltarii sistemului intalnim termeni precum tabel, atribut, cAmp,
cheie primara, cheie externa, legaturi. Astfel, urmeaza ca din modelul conceptual al datelor
(entitate-asociere), sa formam tabele si legaturi Tntre acestea, in vederea conceperii modelului
relational al bazei de date.

Acestea fiind spuse, entitatile se vor transforma in tabele, iar atributele acestora in
atribute ale tabelelor. De asemenea, acolo unde intre tabele exista cardinalitatea maxima N in
ambele parti, se va forma un nou tabel care va contine atributele celor doua entitati si
eventualele atribute ale asocierii.

Mai mult decat atat, apare notiunea de cheie externa in situatia in care in cadrul unei
relatii dintre doua entitéti cardinalitatea maxima a uneia este 1 si a alteia este N, sau ambele
cardinalitati maxime sunt N, sau exceptia in care ambele entitati au cardinalitatile maximale 1.
In aceasta situatie suntem nevoiti s examinam cardinalitatea minima, iar cheia externa se va
regdsi in tabelul aferent entitatii care detine cardinalitatea minima 1, fie se va apela la
comasarea celor doua entitati, daca este posibil.

Figura 4. Diagrama bazei de date realizata
Sursa: Prelucrarile autorului

5. Prezentarea bazelor de date si a limbajului de programare PHP

5.1. Introducere in bazele de date relationale

Bazele de date reprezinta colectii de date structurate, organizate pe linii si coloane prin
intermediul tabelelor, pentru a putea fi accesate cu usurintd. Cele mai multe baze de date
folosesc un limbaj structurat de interogare (SQL), atit pentru scrierea cét si pentru interogarea
acestora. SQL 1si are originea in anul 1970, dezvoltat de IBM cu ajutorul Oracle.

Bazele de date au urmat o dezvoltare semnificativa, aparand in scena bazele de date
orientate pe obiecte, in 1990, cat si bazele de date NO SQL, ca urmare a progresului tehnologiei
si a internetului. Acestea din urma au apdrut ca o necesitate a procesarii datelor nestructurate
si sunt utilizate pentru Data Mining.
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Principalele facilitati ale SQL Server: crearea bazelor de date, intretinerea bazelor de
date, analizarea datelor prin intermediul SQL Server Analysis Services (SSAS), generarea
rapoartelor prin intermediul SQL Server Reporting Services (SSRS).

SQL Server Management Studio este o componentd a statiei de lucru si este un
instrument instalat cu scopul de a crea o interfatd grafica utilizabila, evitdnd linia de comanda.
Bazele de date pot fi utilizate in diferite domenii cu diferite roluri cum ar fi: evidenta gestiunii
stocurilor, gestiunea clientilor, gestiunea unui intreg proces de contabilitate, gestiunea bancara,
chiar si pentru misiunile de audit.

Pentru realizarea bazei de date aferenta sistemului informatic am utilizat SQL Server,
dupd parcurgerea etapelor de modelare conceptuald, logica si fizica a datelor. Fiecare tabel
contine o cheie primari, unica si nenul. In faza initiald, baza de date trebuie si respecte
formele normale, si anume in forma normala 1, valorile atributelor trebuie sa fie atomice.
Pentru forma normala 2, fiecare atribut care nu face parte din cheia primara este dependent
functional complet de aceasta. Totodata, forma normald 3 presupune ca orice atribut noncheie
sa nu fie dependent tranzitiv de cheia primara.

5.2. Introducere in PHP

PHP, creat in anul 1993 de Rasmus Lerdorf si lansat pe piatd in anul 1995, este un
limbaj de programare utilizat pentru realizarea paginilor web statice sau dinamice. Alaturi de
JavaScript, Ruby si alte limbaje, PHP face parte din categoria celor mai utilizate limbajelor de
programare, detinand o serie de instrumente, extensii si metode pentru realizarea paginilor web.

PHP este conceput pentru o gama largd de utilizari, cateva dintre acestea fiind
programarea procedurald, programarea orientata pe obiect, manipularea datelor, a fisierelor,
tratarea erorilor, utilizare de sesiuni si cookie-uri. De asemenea, este un limbaj de programare
de tipul server side scripting, si anume realizeaza: adaugare, modificare, stergere, actualizare a
continutului unei pagini web, procesare de informatii prin intermediul formularelor, accesare a
bazelor de date, interogarea lor si returnarea raspunsurilor si stilizare alaturi de CSS (Cascading
Style Sheets).

Sintaxa limbajului de programare are la baza si alte limbaje cum ar fi Perl, Java, C etc..
Codul PHP vine ca o completare a celui HTML, fiind utilizat Tn cadrul paginilor HTML. Liniile
de cod scrise in PHP incep cu ,,<?php” si se termina cu ,,?>". Acesta poate fi definit Tnainte de
crearea paginii HTML, sau poate fi accesat si in cadrul tagurilor din HTML, reprezentand un
real avantaj. Variabilele in limbajul PHP se definesc cu semnul ,,$”.

Pentru realizarea proiectelor de amploare, PHP pune la dispozitia utilizatorilor o serie
de metode prestabilite, care pot fi completate de catre acestia. O metoda reprezintd o functie
definita in cadrul claselor. Acestea gestioneaza comportamentul instantelor aferente claselor.

Doua dintre metodele de baza, dar foarte utile ale limbajului PHP sunt metoda GET si
metoda POST. Acestea sunt utilizate de obicei in cadrul formularelor si au scopul de a transmite
sau de a prelua date n cadrul paginilor web. Metoda POST poate fi utilizata in cadrul tagului
<FORM>, care defineste un formular si actioneaza cu scopul de a insera date. Metoda GET are
ca finalitate extragerea datelor dintr-un camp specificat. Exemplu de utilizare:

$nume =$ POST[‘Nume’];

$nume =$ GET[’Nume’];

In aceste situatii variabila nume, definiti cu $ conform mentionirilor anterioare, va
prelua valoarea din campul text ‘Nume’. PHP beneficiaza de functia ‘session_start’ care incepe
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o sesiune de lucru. O alta metoda foarte utild este § SESSION. Aceasta este utilizata pentru a
stoca diferite valori Tn sesiunea de lucru inceputa.

Conectarea la baza de date se realizeaza prin definirea unei colectii de date array() care
stocheaza informatiile necesare de conectare la baza de date, cum ar fi: serverul bazei de date,
numele bazei de date accesate, numele de utilizator si parola pentru autentificarea in baza de
date, in cazul 1n care este setatd o parola pentru a avea certitudinea ca datele sunt protejate.

6. Dezvoltarea platformei web pentru recrutare

Intrucat tehnologia este in continua dezvoltare, orice societate care isi doreste o imagine
moderna si in rand cu tendintele actuale, trebuie sd investeascd in echipamente moderne
continuu. Insi, este scapat din vedere un aspect important si anume resursa umani. Poate cel
mai important factor al succesului unei companii, resursa umana necesita o atentie deosebita,
deoarece desi ea poate fi procurata usor, nu inseamna ca este suficient de eficienta.

Astfel, am creat un portal web pentru recrutarea de personal, intitulat “TalentHub”.
Acest portal web este administrat de o societate care se ocupa cu recrutarea de personal pentru
alte companii, avand angajati persoane cu studii si experienta in domeniu, pentru a oferi un
serviciu de calitate clientilor. Acest mod de lucru scuteste societatea clienta de costuri interne
de recrutare, cat si de timpul necesar unui proces de recrutare.

Tn cadrul aplicatiei sunt disponibile 3 module: Administrator, Recrutor si Candidat.
Inainte de prezentarea modulelor, trebuie punctate citeva aspecte tehnice si anume: realizarea
autentificarii in cont se realizeaza pe baza unui sistem de log-in, care identifica in baza de date
tipul contului. Administratorul se ocupa de inserarea manuala in baza de date a contului sau si
cel al Recrutorilor (angajati ai societatii de recrutare), iar candidatii isi creeaza contul prin
intermediul unui formular. in momentul conectirii in cont este stocat intr-o variabila de sesiune
ID-ul unic al recrutului sau al candidatului pentru afisarea in pagina doar a informatiilor sale.

De asemenea, ca masurd de securitate am addugat in fiecare pagina care este accesata
dintr-un cont, o cale de legatura catre un fisier care verifica daca este setata variabila de sesiune
mentionata anterior. In acest fel, nimeni nu poate accesa din baza de cautari direct o pagina a
unui utilizator, ci este nevoit sa fie autentificat.

Acestea fiind spuse, Modului Administratorului se caracterizeaza prin gestionarea bazei
de date, cat si a informatiilor stocate in aceasta. Acesta are control asupra oricarei informatii si
este responsabil pentru procesele Tntreprinse pe pagina web TalentHub. Mai mult decat atat,
acesta este responsabil de addugarea in baza de date a documentelor justificative precum
contracte, facturi, plati, dar si a clientilor noi si a locurilor de munca ce urmeaza si fie afisate
pentru candidati.

Asa cum am mentionat in capitolele anterioare si dupa cum este vizibil in diagrama
bazei de date, fiecare Client, Angajat sau Candidat, are un ID unic. Astfel, aici am folosit o
metoda complexa pentru a cduta societatea pentru care se doreste addugarea in baza de date a
unui contract dupa numele sau, care este unic avand in vedere cd nu pot fi doua societati la
nivelul Romaniei cu acelasi nume. Aceastda metoda este eficientd deoarece nu trebuie retinut
ID-ul unei societati, Ci Se poate realiza inserarea direct dupa numele acesteia.

Modulul Candidatului are acces la mai multe pagini, acesta fiind subiectul principal al
platformei web. Inci din pagina de logare, se poate observa un buton pentru afisarea locurilor
de munca fara a fi autentificat.

In partea superioari sunt afisate butoane care conduc citre pagina care le poarta numele,
si servesc candidatului. Acesta are acces de asemenea la toate locurile de munca cu filtre.
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In partea din stinga este prezentati o alta modalitate de filtrare, dupa mai multe categorii, insa
acela este filtrul unic care poate fi aplicat, nu ca in exemplul anterior unde puteau fi adaugate
pana la trei filtre.

Concluzii

In urma cercetirii efectuate se poate concluziona ci resursa umani reprezinti cea mai
importantd componenta a unei societati, fara de care nu ar putea functiona. Modul de atragere
a candidatilor, cat si selectia acestora este un factor cheie in asigurarea unui mediu eficient.

De asemenea, platformele de recrutare online reprezinta o solutie buna pentru societati,
usurand procesul de aplicare al candidatului, dar si cel de recrutare al angajatorului. Totodata,
consider ca societdtile care se ocupa cu recrutarea personalului pentru alte firme constituie
viitorul modului de recrutare, cat timp personalul este specializat si depune efortul necesar.

Mai mult decat atat, este important ca o platforma web de recrutare sa beneficieze de
toate functionalitatile necesare desfasurarii activitatii online, avand in vedere avansul
tehnologic si cerintele actuale de pe piata.
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Anexe

Anexa A. Pagina logare aplicatie
a+ Talent Hub

TALENT HUB

ESTE SA FACI CEEA CE \ Tae
UBESTI $I SA Fil PLATIT : ® Intré in cont
PENTRU ASTA. \ B8 Creaz cont

Talent Hub ofera: Q Vizualizare locuri de munca fara cont

* Oportunit? ra nelimitate

© 2024 Talent Hub. Toate drepturile rezervate.

Sursa: Prelucrarile autorului

Anexa B. Pagind Home
@l Home | Log out

Bun venit, admingeorge!

Vezi toate locurile de munc

Adauga dlient
Adauga contract
Adauga domeniu
Adauga ramura
Adauga job
Adauga factura

Adauga plata

£ 2024 Talent Hub. Toate drepturile rezcrvate.

Sursa: Prelucrarile autorului

Anexa C. Formular adaugare client in baza de date

|Talent Hub) Home | Log out

Adaugare client

CculL:
Denumire:
Nume contact:

Adresa e-mail: ¢

© 2024 Takent Hub. Toate drepturile rezervate.

Sursa: Prelucrarile autorului
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Anexa D. Formular adaugare contract in baza de date

Talent Hub)| Home | Log out

Adaugare contract

Numar contract: 21
Data contract: 04/83/2824 o
Valoare contract: 2000

Nume client:

© 2024 Talent Hub. Toate drepturile rezervate.

Sursa: Prelucrarile autorului

Anexa E. Formular adaugare job in baza de date

Home | Log out

Adaugare job
Denumire: Denumire
Descriere: Descriere
Domeniu: Financiar -
Ramura: Cortabitate ~
Pozitie: junicr ~
Forma: Foc  ~
Tip: Intemship -
Program: Fultme ~
Locatie: Locatie job.
Salariu: Salariu job.
Status: Deschis
Angajat: lon o
Contract:

Sursa: Prelucrarile autorului

Anexa F. Afisare locuri de munca - filtrare

Locuri de munca

Cuvand ch

Alege domeniu v

Cauta dupa cuvant cheie

Alsge sxperienta necesara v Toale v

Ordoneaza dupa:

Implicit

Pentru a putea aplica la un loc de munca te invitam sa iti creezi un cont!

Locuri de munca:

Denumire

v

Locatie

Salariu

Junier Contabil Financiar Contabilitate junior Fizic Internship Part-time  Bucuresti 2000 Deschis
Junior Tax Consultant Financiar Taxe junior Hibrid Stagiatura Part-time  Bucuresti 1800 Deschis
Junior Auditor Financiar Audit junior Remote Internship Part-time  Bucuresti 2200 Deschis
Front-end developer IT Front-end Development experienced Remote Loc_de_munca Full-time Bucuresti 4500 Deschis
Back-end developer IT Back-end Development senior Remote  Loc_de_munca Full-time Cluj 7000 Deschis
Auditor Financiar Audit senior Hibrid Loc_de_munca Full-time Bucuresti 6500 Deschis
Manager Contabil Financiar Contabilitate manager Fizic Loc_de_munca Full-Time Cluj 7200 Deschis
Senior Front-end developer IT Fron-end Development senior Remote Internship Full-time Bucuresti 7500 Deschis
Manager Baze de date IT Back-end Development manager Remote  Loc_de_munca Full-time Bucuresti 2000 Deschis
Sofer TIR Transporturi Transport TIR senior Fizic Loc_de_munca Full-time Bucuresti 8000 Deschis
Junior HR Resurse umane Resurse Umane junior Fizic Loc de munca Part-time Bucure 2000 Deschis

Sursa: Prelucrarile autorului
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Anexa G. Formular creare cont candidat

reaza cont

alexpopa

Popa
Alex

Data nasterii:
01/01/2800 a

T
popaalex@gmail.com

Studii finalizate:

Campurile marcate cu * sunt obligator

Creaza cont

124 Talent Hub. Toate drepturile rezervate.

Sursa: Prelucrarile autorului

Anexa H. Pagind Home candidat

Home | Aplicari | Interviuri | Contact | Cont | Log out

Bun venit, alexpopa!

Vezi toate locurile de munca

Cautd un loc de munca dupa: Parteneri: 7
; Locuri de munca: 15
Locatie - Bucuresti Cluj
Pozitie - Junior Experienced Senior Manager ID-ulldumn=2RCEsogp i gls
Program - Full-time Part-time
Tip - Loc_de munca Internship Stagiatura

© 2024 Talent Hub. Toate drepturile rezervate.

Sursa.: Prelucrarile autorului

Anexa |. Afisare aplicari locuri de munca

lTaIent Hub\ Home | Log out
g Data Denumire Adauga
dl‘llls IDLM Denumire Domeniu Fotografie Forma Tip Salariu Status aplicare Candidat IDCandidat bk
fi’
3 30  SoferTIR Transporturi (R e Fizic Loc_de_munca Full-time Bucuresti 8000 Deschis 20270 pOPA Matei 14 Adauga
3 32 Inginer oginer Fiic |Loc.de_minca| Fultime Bucdresti| 5000 | Deschis 29249% poc wina 16 Ad
electrician  Inginerie e izic Loc_de_munca Full-time Bucuresti eschis 04 'opa Mihai lauga
Medic o o . . : . 2024-04-
3 35 stomatolog Medicina e Fizic Stagiatura Full-time Cluj 5000 Deschis 04 Popa Alex1 17 Adauga
Inginer SO, e e & .. 2024-04- alex
3 32 lectrician  Inginerie e Fizic Loc_de_munca Full-time Bucuresti 5000 Deschis 04 ibhesen 18 Adauga
Ingier P - ki - .. 2024-04- alex
3 33 ala ticinh Inginerie o2 Fizic Loc_de_munca Full-time Bucuresti 3500 Deschis 04 friesco 18 Adauga
Medic i <. : < .. 2024-04- alex
3 34 pediatrie Medicina b Fizic Loc_de_munca Full-time Bucuresti 8000 Deschis 04 ioresE 18 Adauga
Medic ici izi i i ; . 2024-04-
3 35 stomatolog Medicina ™ Fizic Stagiatura Full-time Cluj 5000 Deschis 04 Popa Alex 15 Adauga

Sursa: Prelucrarile autorului
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Anexa J. Formular addugare rezultate interviu

Talent Hub Home | Log out

ID Interviu: 52

Tip interviu: Etapa 2
Calificativ: Foarte bine
Link zoom: 333
Status interviu prezent
candidat:

ID Candidat 18

Denumire Candidat alex ionescu

Sursa: Prelucrarile autorului
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