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Rezumat: Scopul acestei cercetari este de a analiza conformitatea raportarii de sustenabilitate n
industria energetica. Motivatia prezentarii acestei teme constd in problemele actuale si de interes in
legdturd cu mediul care afecteazd intr-o mdsurd considerabild viata fiecdruia dintre noi. In ceea ce
priveste domeniul, alegerea acestuia a fost realizatd pe baza impactului substantial pe care il are
asupra biodiversitatii si comunitatilor. Avand in vedere literatura de specialitate prezentata, studiul de
caz se va realiza prin metoda indicelui de prezentare, mai exact urmarind respectarea de catre
esantionul selectat a unor cerinte de prezentare din standarde de raportare de sustenabilitate precum
GRI sau ESRS. Pe baza rezultatelor obtinute, se poate observa o crestere a importantei acordate de
cdatre companii acestui tip de raportare, dar si a gradului de respectare a standardelor.
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Introducere

Conceptul de sustenabilitate reprezinta o tema de actualitate, iar interesul aflat intr-o
continud crestere fatd de acesta a influentat semnificativ raportarea. Dacd pana de curand
investitorii sau creditorii erau preponderent preocupati de situatia financiarda a entitatilor,
aceasta situatie s-a schimbat, interesul fiind acum si asupra raportarii de sustenabilitate. Acest
tip de raportare a trecut printr-un proces de schimbare in ultimii ani, cel mai important pas fiind
reprezentat de trecerea de la o raportare de sustenabilitate voluntara la una obligatorie.

Importanta Tntelegerii conceptului si practicilor de sustenabilitate pentru un viitor mai
bun si interesul actual pentru acest domeniu, impreuna cu procesul de reglementare pentru acest
tip de raportare, m-au determinat s aleg aceastd tema si sd analizez atitudinea entitatilor si
respectarea de citre acestea a cerintelor de raportare de-a lungul ultimilor ani. Totodata, la baza
alegerii acestui subiect de cercetare, a stat si dorinta de a analiza practicile de sustenabilitate si
modelele de guvernanta alese de entitéti pentru a isi minimiza impactul. Industria energiei a
fost aleasa pentru realizarea acestei cercetarii deoarece este unul dintre sectoarele cu cel mai
mare impact asupra mediului si societatilor, raportarea de sustenabilitate reprezentdnd un
instrument esential pentru minimizarea impactului si pentru realizarea tranzitiei spre o
economie sustenabild.

In cadrul acestei lucriri se vor prezenta aspecte teoretice, in legitura cu sustenabilitatea
si raportarea de acest fel, iar pe baza acestora se va analiza modul in care entitatile prezinta
aspectele sustenabile si gradul de conformitate cu reglementarile in vigoare.
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1. Recenzia literaturii de specialitate

1.1. Definirea sustenabilitatii

Conceptul de sustenabilitate a devenit unul de interes in ultimii 25 de ani, fiind un
concept global ce este utilizat pentru a aborda o serie de probleme cruciale de mediu si sociale
cum ar fi biodiversitatea, schimbarile climatice, distributia si utilizarea resurselor
neregenerabile, productia si utilizarea energiei, dar si probleme economice (Becker, 2011).

Sustenabilitatea este privita si definitd drept o dezvoltare care are in vedere satisfacerea
nevoilor prezentului fird compromiterea capacitatii generatiilor viitoare de a isi satisface
nevoile proprii, urmarind astfel sa asigure echitatea intre generatii. Aceeasi logicd poate fi
aplicata si in afaceri, managerii dorind ca organizatia lor sa fie cel putin la fel de profitabila ca
si in trecut, si Intr-o situatie ideala, profiturile sd creasca. Astfel, sustenabilitatea in afaceri
poate fi privitad ca fiind capacitatea entitatii de a raspunde nevoilor financiare pe termen scurt
fara a compromite capacitatea de a isi satisface nevoile viitoare (Bansal & DesJardine, 2014).

Fiind un subiect de interes global si intens dezbatut, termenul si conceptul de
sustenabilitate are parte si de critici. Spre exemplu, termenul 1n sine se refera la ceva ce poate
fi mentinut in timp, dar in ultimii ani termenul a devenit utilizat pe scara larga pentru a se referi
doar la practici ce sunt considerate mai ecologice decat altele (Heinberg & Lerch, 2010).

1.2. Raportarea de sustenabilitate: de la voluntara la obligatorie

Tn ultimul deceniu, un numir considerabil de intreprinderi au raportat Tn mod voluntar
informatii privind sustenabilitatea. Raportarea voluntara a condus la diverse avantaje
competitive, dar firmele s-au confruntat si cu diverse provocari, precum abordarea aspectelor
considerate relevante si garantarea acuratetei informatiilor. Dificultatile reduc utilitatea si
calitatea raportdrii voluntare si au motivat autoritdtile responsabile de reglementare sa
introduca cerinte obligatorii pentru anumite categorii de intreprinderi (Gerwing et al., 2022).

Tn 2014, Uniunea Europeani a publicat Directiva 95/2014 (NFRD) prin care
reglementeaza publicarea de informatii nefinanciare. Astfel, toate statele membre ale Uniunii
Europene trebuiau sd pund in aplicare cerintele directivei in cadrul legislatiei nationale,
solicitand entitatilor mari de ,,interes public” din UE sa raporteze modul in care aspecte legate
de sustenabilitate le afecteaza performanta si dezvoltarea, dar si impactul acestora asupra
oamenilor si mediului (Dolmans et al., 2021; Doni et al., 2019; Gerwing et al., 2022).

In 2023 a intrat in vigoare o noua Directiva Europeani in legiturd cu raportarea de
sustenabilitate (CSRD), ce inlocuieste directiva prezentata anterior. Scopul acesteia este de a
standardiza acest tip de raportare prin extinderea domeniului sau de aplicare. Astfel, raportarea
de sustenabilitate devine obligatorie pentru toate intreprinderile mari din Uniunea Europeana,
precum si pentru intreprinderi mijlocii si mici, cu exceptia microintreprinderilor. Totodata, se
aplica si societatilor comerciale neeuropene care indeplinesc anumite conditii (Faqih &
Kramer, 2024; Odobasa & Marosevic, 2023).

Realizand o comparatie intre cele doua directive europene, prima diferenta o reprezinta
sfera de aplicare. Adoptarea directivei CSRD extinde cercul celor obligati sa raporteze
sustenabil de la 12.000 de companii la 50.000. Totodata, are loc extinderea continutului
rapoartelor de sustenabilitate si impunerea verificdrii acestora, mai exact obligativitatea
auditului extern. Conform directivei anterioare, raportarea nu era standardizata, companiile
putand alege orice ghid pentru raportare, iar raportarea se realiza online pe site-ul companiei.
In noua directiva, raportarea devine standardizati conform Standardelor Europene de Raportare
a Sustenabilitatii (ESRS), iar rapoartele trebuie publicate in format XHTML (Martincevi¢ et
al., 2024).
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1.3. Dezvoltarea sociali, de mediu si guvernanta

Cadrul de dezvoltare sociald, de mediu si guvernantd, prescurtat ESG (eng.
environmental, social, and governance) ajuta la masurarea sustenabilitatii si a impactului social
pe care il au activitatiile derulate de entitati. Prezentarea informatiilor ESG devine din ce in ce
mai reglementata si esentiala pentru partile interesate, care sunt tot mai preocupate de impactul
entitatilor asupra societatilor si mediului (Li et al., 2021; Faccia et al., 2021).

Performanta de mediu dezvaluie modul in care entitatea utilizeaza resursele, actiunile
intreprinse de aceasta pentru a reduce consumul de apa, energie, materiale si emisii si, NU in
ultimul rand, preocuparea pentru crearea de produse inovatoare ce sunt si ecologice. Aspecte
importante de mentionat in cadrul acestei raportari sunt si emisiile de carbon sau de gaze cu
efect de sera, poluarea, energia regenerabild si efectele schimbarilor climatice. Indicatorii de
mediu sunt cei mai potriviti pentru o raportare de sustenabilitate riguroasd, deoarece se bazeaza
pe masuratori obiective si fizice ale diferitor indicii (Kaplan & Ramanna, 2021; Mititean &
Sarmas, 2023; Pavalescu et al., 2023).

Factorii sociali fac referire la aspecte precum respectarea drepturilor omului sau crearea
de conditii optime de munca pentru angajati. Totodatd, o misiune a entitatii ar trebui sa fie
reprezentatd de dezvoltarea comunitatii in cadrul céreia aceasta activeaza, fard crearea unui
disconfort pentru niciuna dintre partile implicate. Asadar, performanta sociala trebuie luata in
considerare atit pe plan intern, mai exact in cazul angajatilor, prin concepte precum diversitate
sau incluziune, dar si pe plan extern, in relatiile cu comunitatea, consumatorii si lanturile de
aprovizionare (Becchetti et al., 2022; Bumbac, 2022; Krantz & Jonker, 2024).

Referitor la guvernantd, aceasta abordeaza structura si diversitatea consiliului de
administratie si a comitetului de audit, prevenirea mitei si coruptiei, renumeratia conducerii
executive, contributiile politice sau programe de protectie a persoanelor ce semnaleaza actiuni
sau comportamente ilegale sau imorale. Acest tip de raportare este considerat cel mai abstract
dintre cele trei componente ESG deoarece reprezintd un proces si nu un rezultat. O guvernanta
este eficientd doar dacd duce la decizii mai benefice si la rezultate financiare, ecologice sau
sociale mai bune (Kaplan & Ramanna, 2021; Radzi et al., 2023).

Raportarea ESG este criticata din cauza lipsei standardizarii si implicit, a lipsei de
comparabilitate a informatiilor. Criticii considera ca accentul este pus mai degraba pe cantitatea
decat pe calitatea informatiilor, iar guvernele au ardtat un interes scazut in reglementarea
raportdrii ESG. Astfel, emitentii de rapoarte se confruntd cu multiple standarde de raportare,
fapt ce conduce la prezentarea de informatii necorespunzatoare (Sulkowski & Jebe, 2022).

1.4. Standarde de raportare de sustenabilitate

Companii din intreaga lume publica rapoarte de Responsabilitate Socialda Corporativa
(CSR) sau de Sustenabilitate, utilizand diverse standarde de raportare a sustenabilitatii sau
propriile cadre de raportare dezvoltate pe baza celor deja existente (Jose, 2017). Tn continuare,
vom prezenta standardele de raportare de sustenabilitate emise de Global Reporting Initiative
(GRI) si ESRS.

1.4.1. Initiativa globala pentru raportare

Global Reporting Initiative este consideratd institutia cu cea mai mare autoritate in
contextul raportarii de sustenabilitate. Conform unui sondaj realizat de catre KMPG 1n 2020,
doua treimi din cele 5.200 de companii de top din 52 de tari utilizeaza GRI in raportarea lor.
Acest lucru se poate datora si faptului ca aceasta institutie a fost prima care a publicat ghiduri
privind raportarea de sustenabilitate Tn anul 2000 la nivel mondial (Yosifova & Petrova-Kirova,
2022).

Standardele GRI sunt un sistem modular de standarde interconectate ce permit
entitatilor sd raporteze public impactul activitatilor printr-un mod structurat si transparent
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pentru partile interesate si cuprind trei serii de standarde dupa cum urmeaza: universale,
sectoriale si tematice.

Standardele universale (1, 2 si 3) sunt aplicabile tuturor organizatiilor, indiferent de
sectorul de activitate si fiecare prezintda urmatoarele:

e GRI 1 Foudation are in vedere scopul standardelor si modul in care acestea trebuie
utilizate. Totodata, sunt descrise cerintele ce trebuie indeplinite de cétre organizatii
pentru a avea o raportare conformd cu Standardele GRI, dar si principiile esentiale
pentru raportarea de calitate;

e GRI 2 General Disclosures contine prezentari in legatura cu structura si practicile de
raportare ale entitatilor, cu activitatile, guvernanta si implicarea partilor interesate.
Astfel, ofera o perspectiva asupra profilului si amploarea organizatiei si furnizeaza un
context pentru intelegerea impactului acesteia;

e GRI 3 Material Topics detaliaza etapele prin care o organizatie poate sa determine
subiectele cele mai relevante pentru impactul acesteia si descrie modul in care
standardele sectoriale sunt utilizate in acest proces. De asemenea, se mentioneaza
procesul prin care organizatia determina subiectele sale materiale, modul prin care sunt
gestionate si lista cu acestea.

Standardele sectoriale cuprind informatii suplimentare pentru anumite industrii, fiind
prioritizate pentru Tnceput sectoarele cu cel mai mare impact precum: petrol si gaze, carbune
sau agricultura. Programul GRI de clasificare sectoriala intentioneaza sa elaboreze standarde
pentru 40 de industrii. Daca un standard sectorial este disponibil, entitdtile sunt obligate sa il
utilizeze cand raporteaza in conformitate cu GRI.

Tn ceea ce privesc standardele tematice, exista sapte standarde de raportare referitoare
la mediu, precum energie, apa, biodiversitate sau deseuri si sunt structurate in doua segmente.
Primul segment se refera la aspecte precum intelegerea de catre organizatie a contextului sau
la metodologiile de prioritizare a celor mai semnificative implicatii pentru raportare. Cel de al
doilea segment contine prezentari despre impactul organizatiei legat de subiecte.

Realizdnd o descriere a procesului de raportare, este important in primul rand sa se
identifice subiectele materiale prin intermediul unei evaluari a materialitatii, iar apoi sa se
stabileasca care dintre aceste subiecte vor fi sau nu incluse in raport. Un aspect de mentionat
este faptul cd standardele GRI au o optiune de raportare de baza prin care solicitd companiilor
sa prezinte un singur indicator de performanta pentru fiecare problema materiala.

Toate companiile, in procesul de raportare, incep cu standardele universale GRI. Apoi,
daca este cazul, urmeaza cerintele specifice sectorului de activitate si in cele din urma criteriile
optionale de raportare tematice. Totodata, rapoartele trebuie sa includad un index de cdutare, iar
odata ce sunt finalizate, pot fi supuse unei asigurdri si revizuiri de catre o tertd parte si puse la
dispozitia publicului (Jaspreet & Balbinder, 2024; Molfetas, 2023).

1.4.2. Standardele europene de raportare privind dezvoltarea sustenabila

Standardele europene de raportare privind dezvoltarea sustenabild, prescurtate ESRS,
se bazeaza pe consultanta tehnica oferita de European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG) si vor fi impuse pentru companiile care sunt obligate prin Directiva de Contabilitate
sa raporteze anumite informatii legate de sustenabilitate.

Prin cerinta de a utiliza standarde comune, aceasta directiva, asa cum a fost modificata
in 2022 de Directiva Europeana privind Raportarea Corporativa in materie de Sustenabilitate,
prescurtatd CSRD, vizeaza ca toate companiile din Uniunea Europeana sa raporteaza informatii
de sustenabilitate comparabile si de incredere si sd se reduca costurile de raportare, evitdnd
astfel utilizarea mai multor standarde voluntare.
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Tn prima versiune, EFRAG a creat 12 standarde care pot aborda subiecte legate de
sustenabilitate in cadrul tematicilor de mediu, conditii sociale si de guvernanta. In plus, primele
doud standarde, ESRS 1 ,.Cerinte generale” si ESRS 2 ,,Prezentari de informatii cu caracter
general” sunt denumite standarde transversale, ceea ce inseamna ca acestea se aplica tuturor
tematicilor. Totodata, ultima categorie este cea a standardelor sectoriale (Eklund & Vaaler,
2023; ESRS, 2023). 1n cadrul tematicii de mediu, au fost create momentan cinci standarde
precum schimbiri climatice, poluare sau economie circulara. In tematica sociala, exista patru
standarde, ca de exemplu forta de muncd proprie sau comunitdtile afectate, iar in ultima
tematica, cea de guvernantd se afla un singur standard, respectiv comportamentul de afaceri.
Dintre acestea, standardul ,,Schimbari climatice” este obligatoriu pentru toate entitatile incluse
in domeniul de aplicare al Directivei CSRD. Mai mult decét atat, standardele tematice sociale
sunt obligatorii, dar pentru entitatile cu mai mult de 250 de angajati (Eklund & Vaaler, 2023).

Totodata, standardele ESRS adopta o perspectiva de dubld materialitate. Mai exact,
acestea obligd companiile sa raporteze atat despre impactul lor asupra oamenilor si mediului,
cat si despre modul in care problemele sociale si de mediu creeaza riscuri si oportunitéti
financiare pentru companie (Comisia Europeana, 2023).

Cadrele ESG prezentate sunt Inca segmentate si complexe, fiecare avand si cerinte
unice si adesea existand si suprapuneri intre acestea. Realizdnd o comparatie intre standardele
ESRS si GRI, un prim aspect ce difera este locatia specificata pentru publicarea informatiilor,
ESRS desemnand raportul de management ca locatie, in timp ce GRI vizeaza raportul anual
sau un raport separat de sustenabilitate. Totodata, difera si abordarea materialitatii, ESRS
aplicand principiul dublei materialitéti, in timp ce GRI o defineste ca un impact social. Nu in
ultimul rdnd, ESRS, spre deosebire de GRI sau orice alt standard de raportarea de
sustenabilitate, sunt obligatorii pentru un set de companii.

2. Metodologia cercetarii

Se va realiza o cercetare prin care se va analiza modul in care este intocmita raportarea
de sustenabilitate si gradul de conformitate cu cerintele mentionate de standardele GRI si ESRS
in cazul unor entititi din domeniul energiei. Aceastd cercetare se va realiza prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

e Organizarea datelor: structurarea informatiilor pe baza carora se va realiza cercetarea
prin mentionarea surselor, a perioadei analizate si prin prezentarea entitdtilor supuse
studiului;

e Analiza modului de prezentare a informatiilor non-financiare: in cadrul acestei
etape, se va examina modalitatea prin care este publicata informatia sustenabila si
standardele globale utilizate;

e Analiza gradului de conformitate: pe baza unui numar de 14 cerinte de prezentare a
informatiilor legate de mediu, sociale si de guvernanta si a unui indice se va analiza
conformitatea cu standardele de raportare GRI si ESRS;

e Cerintele de prezentare: aceasta etapa este reprezentata de analiza mai detaliata a trei
dintre cerintele de prezentare si de realizarea de comparatii atat intre firme, dar si in
longitudinal;

e Auditul rapoartelor de sustenabilitate: in cadrul acestei ultime etape, se va observa
dacd informatia non-financiara este supusa unui audit, firma care se ocupa si opinia de
audit obtinuta.
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Cea de a doua etapd, unde se va analiza raportarca de sustenabilitate cuprinde
urmatoarele etape:

e Raportul de sustenabilitate: se va analiza modul de publicare, mai exact daca informatia
sustenabila este prezentata intr-un raport distinct sau impreuna cu raportul financiar;

e Standardul/ele utilizate: pe baza raportului se va identifica standardul sau standardele
de raportare de sustenabilitate ce au fost utilizate;

Detaliind cea de a treia etapa, indicele gradului de conformitate a informatiilor masoara
cantitatea de date publicata in rapoarte anuale de catre companii. Acestea primesc scorul de 1
daca elementul a fost prezentat, respectiv de 0 in caz contrar. Apoi, numarul total de elemente
divulgate de catre societate se imparte la numarul total de elemente ce a fost supus analizei.
Matematic, indicele se prezinta in felul urmator:

TI = ol = —211" i -
Myt
Unde: TI = indicele de prezentare; TD = punctaj total de prezentare ; M = scorul maxim de
divulgare pentru fiecare societate; di = elementul de informare i, respectiv cerinta de
prezentare; m = numarul real de elemente de informare prezentate; n = numarul de elemente
care se preconizeaza a fi divulgate (Agyei-Mensah, 2012).

Punctajul obtinut aferent fiecarei companii va fi prezentat in marime procentuald, prin
inmultirea acestuia cu 100.

Indicele de prezentare a informatiei sustenabile cuprinde urmatoarele cerinte:

e Mediu:

v' Consumul de energie: energie total consumata si procentul de energie
regenerabild;

v' Emisii de gaze cu efect de serd: scopul 1 — emisii directe de gaze cu efect de
serd; scopul 2 — emisii indirecte de gaze cu efect de sera generate de energie;
scopul 3 — alte emisii indirecte de gaze cu efect de sera;

v Consumul de apa: apa totald extrasa si consumata;

v' Calitatea aerului: emisii de aer pentru diferite tipuri de poluanti precum SOX
sau NOx;

v' Biodiversitate: activitati de prevenire si remediere ale organizatiei in legatura
cu impacturile sale asupra biodiversitatii.

e Social:

v" Diversitatea si egalitatea de sanse: procentul atat al persoanelor din structurile
de guvernanta, cat si al angajatilor, in functie de gen, grupa de varsta sau
nationalitate;

v' Programe de educatie si formare a angajatilor: tipul programelor implementate
sau numarul mediu de ore de formare efectuate de angajati;

v’ Sanatate si siguranta: numarul sau procentul de incidente sau decese pentru
angajati si lucratori,

v" Acoperirea negocierilor colective: procentul din totalul angajatilor companiilor
care fac obiectul unor contracte colective de munca;

v Comunitatiile locale: evaluari ale impactului asupra comunitatilor locale sau
programe de dezvoltare ale acestora.
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e (Guvernanta:
v' Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei: proceduri anticoruptie si mita;
v Incilciri ale codului de conduita sau ale principiilor entititii: incidente raportate
n perioada analizata;

v’ Gestionarea relatiilor cu furnizorii: informatii despre gestionarea relatiilor
entitatii cu furnizorii;
v' Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby: informatii cu privire la

activitatile si angajamentele legate de exercitarea influentei politice ale entitatii
(GRI Standards, 2016; ESRS, 2023, Krivaci¢, 2017).

3. Rezultate
3.1. Organizarea datelor

Cercetarea se va realiza in perioada 2019-2023, iar esantionul analizat il reprezinta
primele zece entitdti din domeniul energiei ce activeaza in Europa. Pentru colectarea datelor,
au fost analizate rapoartele companiilor prezentate in Tabelul 1.

Tabel 1. Sursa datelor

Compania

Sursa datelor

Royal Dutch Shell PLC

Raportul de sustenabilitate 2019-2023

The British Petroleum Company PLC (BP)

Raportul de sustenabilitate 2019-2023

Engie

Raport Integrat 2019-2023

EDF (Electricité de France)

Documentul de inregistrare universald 2019-2023

E-on

Raport de sustenabilitate 2019-2021; Raport
Integrat 2022-2023,;

Vestas

Raportul de sustenabilitate 2019-2023

TotalEnergies

Documentul de inregistrare universala 2019-2021;

Raport de sustenabilitate 2022-2023,;
Enel Raportul de sustenabilitate 2019-2023
Iberdrola Raportul de sustenabilitate 2019-2023

. . Raportul anual 2019-2020; Raportul de afacere
National Grid responsabild 2021-2023

3.2. Analiza modului de prezentare a informatiilor non-financiare

Pe baza tabelului realizat in cadrul subcapitolului anterior, se va analiza modul in care
entitatile aleg sa isi prezinte datele referitoare la sustenabilitate. Asadar, se poate observa ca in
cadrul a sase dintre aceste organizatii, a fost publicat in fiecare an analizat un raport separat cu
informatia non-financiara, denumit de catre cinci dintre acestea ,,Raport de sustenabilitate” si
de una ,,Raport Integrat”. O singura entitate alege sa publice, in fiecare an supus analizei, datele
referitoare la dezvoltarea durabild intr-un raport anual denumit ,,Documentul de Tnregistrare
universala”, impreuni cu informatia financiara. In cadrul a trei dintre companii, nu avem o
raportare similard pe toti anii analizati. Doua dintre acestea, publica in primii ani informatia
sustenabild intr-un raport comun cu informatia financiard, iar apoi au prezentat rapoarte de
sustenabilitate distincte. Nu in cele din urma, o singurd entitate a prezentat in primii ani
analizati separat cele doua tipuri de informatii, iar in ultimul an le-a prezentat impreuna.

Analizand aceste aspecte, observam ca raportarea de sustenabilitate nu este una
uniforma, entitatile denumind si publicand rapoartele diferit. Din analiza realizata, se observa
ca termenul preferat este ,,Raport de sustenabilitate” si totodata, tendinta companiilor de a
prezenta separat informatia non-financiara.
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Un alt aspect ce este analizat este reprezentat de cadrele de raportare utilizate de catre
companii ca baza pentru raportarea de sustenabilitate (Tabel 2).

Tabel 2. Standardele utilizate

Compania Standardele utilizate
Royal Dutch Shell PLC GRI, TCFD
The British Petroleum Company PLC (BP) | GRI, TCFD, SASB
Engie TCFD
EDF (Electricité de France) GRI, SASB
E-on GRI, SASB, TCFD
Vestas SASB, TCFD
TotalEnergies GRI, SASB
Enel GRI, ESRS, SASB, TCFD
Iberdrola GRI, SASB, TCFD
National Grid GRI, TCFD

Pe baza tabelului realizat, se poate observa ca standardele GRI si TCFD sunt cele mai
utilizate, fiind folosite de opt companii din cele zece. Sunt urmate de standardele SASB care
sunt mentionate de catre jumatate dintre entitatile analizate. Nu Tn ultimul rand, avand in vedere
ca incepand cu anul 2024 entitatile trebuie sa raporteze conform ESRS, una dintre companii,
mentioneaza deja conformitatea cu acestea. Totodata, alte patru entitati, mai exact Shell, E.on,
Vestas si Iberdola precizeaza in rapoartele din anul 2023 faptul ca au realizat progrese n
vederea raportarii conform ESRS.

3.3. Analiza gradului de conformitate

Tabel 3. Gradul de conformitate

Companie/An 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019
Royal Dutch Shell PLC 93% | 93% | 93% | 93% | 71%
The British Petroleum Company PLC (BP) | 79% 79% | 79% | 79% | 79%
Engie , 1% | 71% | 71% | 71% | 71%
EDF (Electricité de France) 86% | 93% | 86% | 86% | 86%
E-on 86% | 86% | 86% | 86% | 86%
Vestas 86% | 86% | 79% | 71% | 57%
TotalEnergies 93% | 86% | 86% | 86% | 71%
Enel 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Iberdrola 93% | 93% | 93% | 86% | 79%
National Grid 93% | 86% | 93% | 64% | 57%

In urma analizei celor 14 cerinte prezentate anterior, au fost obtinuti urmitorii indici de
prezentare a informatiei non-financiare. Un prim aspect observabil, este faptul cd o singura
companie, Enel, reuseste sa obtina un scor maxim in fiecare an supus analizei. Jumatate din
numarul de firme au o consecventd de la un an la altul, avand acelasi indice in perioada
analizata, iar in cadrul a patru firme se observa o imbunatatire a scorului pe parcursul perioadei.
Astfel, 0 singura companie, are un punctaj ce nu urmareste un trend crescator sau uniform.
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Tabel 4. Punctajul cerintelor de prezentare

Cerinta de prezentare Punctajul obtinut
Consumul de energie 21
Emisii de gaze cu efect de sera 48
Consumul de apa 27
Calitatea aerului 47
Biodiversitate 46
Diversitatea si egalitatea de sanse 45
Programe de educatie si formare a angajatilor 50
Sanatate si siguranta 50
Acoperirea negocierilor colective 26
Comunitatile locale 49
Prevenirea si detectarea coruptiei si mitei 50
Incilcari ale codului de conduita sau ale principiilor entitatii 42
Gestionarea relatiilor cu furnizorii 50
Exercitarea influentei politice si activitatile de lobby 36

Tn continuare, au fost examinate cerintele de prezentare. Astfel, se poate observa ca din
14 criterii, patru au fost prezentate de catre toate companiile in fiecare an analizat, respectiv
informatiile despre sandtate si sigurantd, programe de educatie si formare a angajatilor,
prevenirea si detectarea coruptiei si mitei si gestionarea relatiilor cu furnizorii. Cele mai mici
punctaje au fost obtinute de catre cerinte precum consumul de energie si apa si acoperirea
negocierilor colective. In cazul primelor doui acest lucru s-a datorat faptului ca au fost urmariti
doi indicatori, atat consumul, cat si procentul de energie regenerabild si cantitatea de apa
extrasa. Entitdtile au prezentat una din cele doud, dar nu a fost suficient pentru a obtine
punctajul. S-a observat un interes crescut al companiilor atat fata de biodiversitate, cat si fata
de comunitatile locale, majoritatea prezentdnd impacturile asupra acestora si programele de
dezvoltare.

3.4. Cerintele de prezentare

Avand in vedere cerintele ce au fost folosite pentru calcularea indicelui de prezentare,
in continuare, unele dintre acestea vor fi supuse unei analize mai amanuntite, pentru a observa
evolutia lor in timp, dar si pentru a realiza o comparatie intre firme.

3.4.1. Diversitatea si egalitatea de sanse

Cerinta de prezentare ,Diversitatea si egalitatea de sanse” prezintd numadrul sau
procentajul persoanelor din structurile de guvernanta si a angajatilor, in functie de criterii
precum: gen, grupd de varstd sau nationalitate. Se va analiza evolutia in timp, comparand
primul an analizat cu ultimul, a numarului de femei angajate in cadrul fiecarei companii.

Din cele zece companii analizate, noua prezinta procentul ocupat de femei din totalul
fortei de munca. Cu exceptia unei organizatii, se poate observa faptul ca, n general, ponderea
evolueazd de la o perioada la alta. Cea mai mare crestere are in loc in cazul companiei National
Grid, cu 11,8%. Totodata, majoritatea entitatilor au setate tinte pentru urmatorii ani pentru a
egala raportul dintre barbati si femei, atat in randul angajatilor, cat si in functiile de conducere.
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Tabel 5. Procentul femeilor angajate

. Numairul de femei angajate
Companie 2019 2023

Royal Dutch Shell PLC 31% 35%
The British Petroleum Company PLC (BP) - -
Engie 21,1% 26,1%
EDF (Electricité de France) 24,83% 26,3%
E-on 33% 32%
Vestas 13,9% 16,35%
TotalEnergies 35,1% 36,3%
Enel 20,98% 22,7%
Iberdrola 23,31% 24,68%
National Grid 24,3% 36,1%

3.4.2. Programe de educatie si formare a angajatilor

In cadrul acestei cerinte, companiile au prezentat programele de educatie si de formare
la care au luat parte angajatii lor de-a lungul anului de raportare si dupa caz, numarul de ore
sau zile de formare pentru fiecare angajat sau in cadrul intregii companii. Avand in vedere ca
fiecare entitate contorizeaza timpul de formare in mod diferit, 0 analiza comparativa ar fi dificil
de realizat. Dar, in continuare, se vor prezenta exemple de cursuri oferite de catre companii
angajatilor lor. Analizand programele entitatilor se observa faptul ca sunt de mai multe tipuri.
Tn primul rand, sunt cele specifice industriei, cum ar fi formarea in scenariile de tranzitie
energetica, in electricitate sau in securitate nucleara. O alta categorie este destinatd functiilor
de conducere si avem cursuri de formare pentru pozitii de lider sau formarea acestora cu privire
la necesitatea respectdrii efective a orelor de lucru si a perioadelor de odihna, iar nu in ultimul
rand, existd cursuri generale precum impactul climatic asupra lantului de aprovizionare,
formarea personalului in legatura cu drepturile omului si in domeniul securitatii cibernetice sau
a confidentialitatii. Unul dintre cele mai intalnite cursuri in cadrul companiilor analizate este
cel impotriva mitei si coruptiei. Asadar, companiile pun accent pe formarea angajatilor, oferind
atat cursuri obligatorii, dar si optionale.

3.4.3. Biodiversitate

Cerinta de prezentare ce tine de mediu, denumita ,,.Biodiveristate”, prezinta activitatile
intreprinse de catre entitati atat pentru a remedia impacturile sale asupra biodiversitatii, cat si
pentru protejarea acesteia. O parte din activitati sunt influentate si de zonele unde companiile
isi desfasoarad activitatea.

Printre primele masuri prezentate sunt neexploatarea de resurse de petrol si gaze in
siturile

naturale si mixte ale patrimoniului mondial si replantarea padurilor pentru a obtine o
defrigare neta zero din noile activitati. Spre exemplu, The British Petroleum Company PLC
(BP) a realizat o restructurare a mai mult de 70 de hectare a unei paduri in Azerbaidjan. In
cadrul companiei Iberdrola, planul legat de biodiversitate contine angajamente precum
compensarea egald a impactului, mai exact cu acelasi tip de habitat si specii afectate, aplicarea
de solutii bazate pe conservarea naturii si implicarea lantului de aprovizionare.

Asadar, companiile prezinta, cel putin la nivel de raport, interesul pe care il au fata de
zonele afectate de catre activitatea operationald si incearcd prin diferite programe sa reduca
impactul negativ al acestei industrii.
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3.5. Auditul rapoartelor de sustenabilitate

Tn cadrul acestui subcapitol, vom cerceta pentru ultimul an analizat, respectiv anul
2023, dacd informatia sustenabila este auditata, de catre cine si nu in ultimul rand, opinia

obtinuta.
Tabel 6. Auditul rapoartelor de sustenabilitate
Compania Auditate sau nu Auditorul Opinie
Royal Dutch Shell PLC Da LRQA Limitata
Eg;ﬁ;ﬁ;{sgﬁggﬂ;m Da Deloitte Limitata
Engie Da Deloitte si Limitaté si
EY rezonabila
EDF (Electricité de France) Da PwC Rezonabili
E-on Da KPMG Limitata st
rezonabila
Vestas Nu - -
TotalEnergies Da EY Limitata
Enel Da KPMG Limitatd si
rezonabila
Iberdrola Da KPMG Limitata
National Grid Da PwC Limitata

Se poate observa faptul ca o singura entitate, Vestas, nu are raportul de sustenabilitate
auditat. In cadrul a opt companii se apeleaza la un auditor din Big Four, KMPG fiind cel mai
des intalnit, urmat in egald masura de ceilalti, iar in cadrul unei companii opinia este emisa de
doi auditori, Deloitte si EY. Nu 1n ultimul rand, cinci companii au obtinut o opinie limitata, o
singurd companie o opinie rezonabild, iar in cadru a trei dintre entitati exista atat informatii
sustenabile cu o opinie limitata, cat si o categorie auditatd cu o opinie rezonabila.

Concluzii

Prin prezentarea acestor aspecte atat teoretice, cat si practice s-a urmarit intelegerea
conceptului si raportarii de sustenabilitate si realizarea unei analize a gradului de conformitate
a entitatilor selectate cu standardele din domeniu. Prin prezentarea literaturii de specialitate, s-
a realizat o trecere in revistd a evolutiei notiunii de sustenabilitate, de la o raportare voluntara
la una obligatorie. Aspectele teoretice au fost puse in practica prin observarea respectarii de
catre companii a 14 cerinte de prezentare din standardele ESRS si GRI

Rezultatele obtinute subliniaza evolutia raportarii de sustenabilitate, in primul rand prin
cresterea gradului de conformitate in cadrul tuturor companiilor de la un an la altul. Companiile
au devenit mai responsabile si preocupate in legatura cu acest tip de raportare si prin faptul ca
au nceput sd 1si auditeze informatia non-financiara. Totodata, prin politicile si activitatile
prezentate in cadrul rapoartelor se observa un interes crescut asupra imbunatatirii comunitatilor
si a protejarii mediului.

Chiar daca domeniul a suferit multe reglementari in ultima perioada, uniformizarea
raportarii de sustenabilitate pentru urmarirea reala a impacturilor entitatii, dar si pentru a realiza
comparatii intre acestea, este nca intr-un stadiu incipient. Deoarece companiile nu prezinta
inca informatia conform unui singur standard, este mai greu de urmarit si analizat informatia
non-financiara. Cu toate acestea, un pas important a fost realizat prin introducerea standardelor
ESRS, care cel putin la nivel european, vor standardiza in viitorul apropiat aceste rapoarte.
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